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Utlatande fran forvaltningen over initiativarende
(SD) - Framtagande av riktlinjer for religiosa pauser
i Gavle kommun

Forvaltningen instimmer i bedomningen att tydlighet ar av betydelse, men
konstaterar samtidigt att det foreligger ett behov av verksamhetsanpassning
avseende pauser i arbetet, i enlighet med arbetstidslagen samt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Gdvle kommun tillampar inga centrala
styrdokument som sarskilt reglerar pauser, utan utgar fran gillande
lagstiftning och rddande praxis pa den svenska arbetsmarknaden. Det innebér
att chefer ges forutsattningar att leda och fordela arbetet utifran vad som
bedoms vara mest andamalsenligt i respektive verksamhet. Vid osdkerhet
kring hantering av en medarbetares behov av paus finns HR tillgdngligt som
stod.

Forvaltningen bedomer att det inte foreligger behov av centrala styrdokument
inom omradet. En sddan riktlinje skulle sannolikt skapa 6kad osédkerhet och
begrinsa den lokala anpassningen, vilket skulle motverka syftet med pauser,
da verksamheters behov av antal, langd och planering av pauser varierar.
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